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PROCES VERBAL  

 
Incheiat azi, 17.07.2017 
intre : 

− Dan Boboutanu, ordonator principal de credite 
− Cimpoca Sorin reprezentantul salariatiilor Clubului  Sportiv Hunedoara 

 
Obiectul prezentului proces verbal il constituie consultarea noilor grile  de salarizare 
propuse de ordonatorul de credite. 
 

 
 

 
Ordonator de credite     Reprezentant salariati Club sportiv, 
 
DAN BOBOUTANU     CIMPOCA SORIN 

 
 

Funcţia Nivel studii

3 Sef serviciu, sef sectie S 2.48 3600

Nr.
crt.

Coeficient
de ierarhizare

         Salariul de bază*            
-lei-

II . b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale    
                  

Funcţia

Salariul  de baza si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
0 1 2 3 4 5

gr. I A S 2400 1.66 2580 1.78 2709 1.87 2845 1.96 2917 2.01 2990 2.06

 gr. I S 2300 1.59 2473 1.71 2597 1.79 2727 1.88 2796 1.93 2866 1.98

 gr. II S 2150 1.48 2312 1.59 2428 1.67 2550 1.76 2614 1.80 2680 1.85

debutant S 2000 1.38 2150 1.48 2258 1.56 2371 1.64 2431 1.68 2492 1.72

Administrator
I M 2000 1.38 2150 1.48 2258 1.56 2371 1.64 2431 1.68 2492 1.72

II M 1900 1.31 2043 1.41 2146 1.48 2254 1.55 2311 1.59 2369 1.63
Majorări ale salariului de bază,  vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de reîncadrare: 

10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, 

Grad 
/treapta 
profesio

nala

Nivel 
studii

Salariul de 
baza

Coeficient
de ierarhizare

Salariul de 
baza

Coeficient
de ierarhizare

Salariul de 
baza

Coeficient
de ierarhizare

Salariul de 
baza

Coeficient
de ierarhizare

Salariul de 
baza

Coeficient
de ierarhizare

Salariul de 
baza

Coeficient
de ierarhizare

Consilier, expert, inspector de 
specialitate, revizor contabil, arhitect, 

referent de specialitate, inspector casier, 
inginer


